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Projekterfahrung

▪ Praxisnahe Trainings / Seminare / Workshops für Führungskräfte mit Themen wie Leadership / 
Kommunikation / Konfliktmanagement / Selbstmanagement / Change-Management / 
Trennungsmanagement / Verhandlungsführung / Soziale Kompetenz / Emotionale Intelligenz

▪ Coaching von Führungskräften

▪ Team-Entwicklung, Erkennen, Aufbrechen hindernder Mechanismen, Muster & Verhaltensweisen zur 
Steigerung der Produktivität

▪ Moderation von Workshops und Klausurtagungen

▪ HR Beratung (Kompetenzmodellentwicklung, Management-Audits, Assessment Verfahren)

▪ Konzipierung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen und deren Durchführung

▪ Strategie- und Organisationsberatung

Berufserfahrung

▪ Seit 2006 selbständig: Mediation, Coaching, 
Beratung, Training, von Führungskräften und 
Teams sowie Einzelpersonen

▪ 1993-2017:  Mehr als 20-jährige Führungs-
erfahrung als Leiterin der Personal- und 
Direktionsabteilung

Branchenkompetenz

▪ Energiewirtschaft
▪ Ver- und Entsorgungswirtschaft
▪ Gesundheitswesen
▪ Anlagenbau

Themenschwerpunkte

▪ Systemisches Business Coaching
▪ Führungskräfte-, Persönlichkeits- und 

Kompetenzentwicklung
▪ Teamentwicklung und -moderation
▪ HR- und Organisationsberatung
▪ Konfliktmanagement und –mediation

Ausbildung
▪ Dipl. Wissenschaftsorgansator

(HUB Berlin)
▪ Systemischer Coach (DBVC)
▪ Business Trainerin (BDVT)
▪ Mediatorin (BM)
▪ Wirtschaftsmediatorin (IHK)
▪ Lumina Learning Practitioner

Sprachen
▪ Deutsch
▪ Englisch


